CORPORACION GAIA-AQUA

ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de Ibagué el dia 5 de Enero de 2011, siendo las 9y 30 am, se
reunieron en la Calle 75 No 2-74 Mz Q Barrio Jardin Parte Alta, se reunieron
ANGELICA MARIA MOYA GONZALEZ, WILLIAM DELGADO. RUBIO,
LEONARDO SANCHEZ VANEGAS JUAN CARLOS ORTIZ VERA, JIMMY
OSWALDO MORA HERNANDEZ Y LUZ ENID MALDONADO LOPEZ, por
iniciativa propia con el fin ce constituir la corporacion GAIA-AQUA. Con el
siguiente orden del dia:

O U A LN

Llamado a lista

Eleccién de presidente y secretario de Ia reunion

Aprobacion del orden del dia

Exposicion de motivos y aprobacién de la constitucion de la corporacion
Aprobacion de los estatutos

Eleccion de 6rganos de direccion y administracion y control.

Desarrollo del orden del dia

i

Se comprobd la asistencia de los interesados antes mencionados como
aparecen en el listado de asistencia.

Actuaron como Presidente y secretario de la reunion elegidos unénimemente
por las asambleistas: Luz Enid Maldonado Lépez y William Delgado Rubio.

Se aprobé el orden del dia en la presente acta.

Leonardo Sanchez asumié el uso de la palabra para proponer consolidar la
idea compartida en virtud de la cual se desarrollaron reuniones de
cancertacion previa a esta convocatoria sobre la necesidad de integrar una
Organizacién No Gubernamental con incidencia en el desarrollo de politico y
social del pais esta iniciativa fue acogida por todos los presentes quienes
aprobaron unanimemente la constitucion de la corporacion GAIA-AQUA

A Continuacién se dio a conocer el contenido estatutario preparado por
Angélica Maria Moya Gonzélez a solicitud de los demas asistentes, el cual fue
ajustado a las necesidades de la Corporaciéon y de sus miembros siendo
aprobado definitivamente de manera unanimemente por todos los presentes.
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CORPORACION GAIA-AQUA

CRETIFICACION DE ACEPTACION DE CARGOS :

Los abajo firmantes en nombre propio, manifestamos la aceptacién de nuestras
dignidades como miembros de la junta directiva de la Corporacién GAIA-AQUA

Para el periodo comprendido entre el entre el 5 de Enero de 2011 a 4 de Enero
de 2013.
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El acta fue leida y aprobada por unanimidad.
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PRESIDENTE Y REPRESETANTE LEGAL
LUZ ENID MALDONADO LOPEZ
C.C. 65.717.162 de Libano
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El acta es copia de la original:
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CORPORACION GAIA-AQUA

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DURACION Y bDomiciLio

Articulo 1: NOMBRE: El nombre de esla organizacion es Corporacién GAIA-AQUA y el
lema COMPROMISO Y LIDERAZGO CON EL CAMBIO SOCIAL.

del periodo podra ser promogado en el mismo término de la asamblea, cuando se presente
las causales estipuladas en los presentes estatutos.

Articulo 4: DOMICILIO: El domicilio Principal de {a corporacion sera la ciudad de Ibagué con
cubrimiento regional y nacional.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVO

Articulo 5: EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA CORPORACION ES: Optimizar el rendimiento
de los esfuerzos de los actores sociales en el enfrentamiento de los grandes déficits sociales
de la region, y el mejoramiento del funcionamiento y resultados de la inversion en capital
humano y capital social. Promover todas y cada una de las acciones relacionadas con el
desarrollo humano sostenible y como institucion de educacién no formal, con una visién
global que involucre aspectos ecoldgicos, sociales, de derechos fundamentales y de
convivencia pacifica, econémicos y culturales, que incidan de manera positiva en la
produccién de politicas publicas, empleo y trabajo digno, la educacion integral, la promocion
y prevencion de salud, el desarrollo turistico, la identidad cultural, la productividad y
economia de escala en procesos de comercio justo y mercados verdes; que consientan el
bienestar de las personas en general y de las comunidades vulnerables: a fravés de la
educacion, la promocion de valores fundamentales y de la economia solidaria, la planeacion
Participativa y el empoderamiento de las comunidades de base.

En desarmolio de su objeto social GAIA-AQUA podra:



. Intervenir activamente en la gestion ambiental para la investigacion, planeacién, manejo,

preservacion y recuperacion de ecosistemas estratégicos para la produccion de agua y
de todos los recursos naturales; manejo, tratamiento y disposicion de residuos y
vertimientos: generacién, manejo y divulgacién de altemativas de desarmrolio sostenible
para los diferentes sistemas productivos ecoturismo e ingenieria ambiental.

. Promover escuelas de formacion comunitaria en los temas contenidos en su objeto social

como son: la educacion solidaria; la convivencia, participacién ciudadana, planeacién del
desarrollo local, agricultura ecolégica, ecoturismo, conservacién ambiental, desarrollo
empresarial, desarrollo organizacional, promocion Yy prevencion de salud formacién para
el empleo, permacultura, higiene y manipulacién de alimentos y derechos humanos entre
otros.

. Formular, gestionar y ejecutar proyectos con recursos propios o mediante cofinanciacién

publica o privada en todas las actividades de su objeto social.

. Prestar servicios profesionales de asesoria y asistencia técnica en todas las 4reas de

gestion del objeto social.

. Gestionar convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y mixias

de orden local regional nacional e intemacional y todas aquellas que considere la ley, para
facilitar la administracion de recursos, gerencia y administracion de proyectos de
desarrollo social, econémico y ambiental, la promocién del trabajo, la salud, la educacién
los derechos fundamentales, la economia solidaria y demas areas del desarollo y del
objeto social de , en el marco del desarrolio sostenible, el desarrolio local y el desarrollo
sectorial.

. Participar en procesos de apoyo a iniciativas de produccion, transformacion y mercado

del sector agropecuario, con miras a facilitar la integracion comunitaria y la economia
solidana.

- Participar activamente de procesos de apoyo a la poblacioén vuinerable, mujeres cabeza

de familia, niflez, jovenes, comunidades indigenas, poblacion desplazada, adulto mayor,
campesinos a fravés de sus diversas areas de gestion como: educacién, gestion y
evaluacion de proyectos, asesoria y asistencia técnica, atencién psicol6gica, fomento
entre otras.

. Promover en las comunidades el liderazgo transformador, orientando a la formacion y

fortalecimiento de lideres afectivos, solidarios, emprendedores con conciencia critica y
constructiva sobre el desarollo social y rural sostenible, que sirvan a las comunidades en

"sus expresiones como nifios, nifas, jovenes, hombres y mujeres, con una participacion

9.

activa en el campo social, politico, comunitario, empresarial, cultural y ambiental.
Promover la identificacion, conformacion y manejo de comedores biolégicos para la
proteccion, mantenimiento y preservacion de la biodiversidad.

10. Desarrollar proyectos de investigacion tecnologica que pemitan ampliar el conocimiento

de los recursos naturales para su adecuado aprovechamiento y manejo; investigacion y
aprovechamiento de especies promisorias asociadas a los ecosistemas naturales e
investigacion social ye econémica ligada a los procesos de desarollo de intervencion
publica o privada. :

. Desarrollar y promover actividades de promocion turisticas en todas sus variables:

agroturismo, ecoturismo, turismo de eventos, turismo histérico cultural. Procurando en
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todos sus aspectos involucrar a las comunidades como prestadores de servicios y
beneficiarios directos, promoviendo la generacion de ingresos y la identidad cultural.
Produccién de matenial escrito, audiovisual y publicaciones sobre temas relacionados
con el objeto social de

Desarrollar acciones que promuevan el desarrollo comunitario en el marco de los
derechos fundamentales, sociales, econémicos y culturales.

Realizar eventos de divulgacion y promocion del desarrolio en las areas del accionar
ambiental, cultural, social, educativo, solidario, empresarial y asociativo.

Participar en la elaboracion y planes de ordenamiento y manejo ambiental territorial.
Fabricar, producir, transformar, distribuir, imporiar y exportar toda clase de
materias primas y productos o articulos afines a los propositos de la corporacion.
Creacion y manejo de zonas de reserva natural como distribucién a la defensa del
patrimonio cultural y natural de la nacién y el mundo, como iniciativa privada o en
alianza con instituciones publicas, privadas o mixtas

. Realizacién de talleres, seminarios, conferencias y actividades ldadicas relacionadas con

el objeto social de

Desanvllar procesos de formulacion, ajuste e implementacion de proyectos Educativos
institucionales PEI, y proyectos ambientales escolares PRAES.

Promover una cultura ambiental urbana.

Participar en procesos de planeacion del desarrolio a todo nivel, teniendo en cuenta las
herramientas de planeacion participativa, ser en este campo ente asesor y consultor de
entidades temitoriales.

Asesorar a las comunidades y ciudadanos en la apropiacion de mecanismos y espacios
de participacién y prestar asistencia juridica integral.

Celebrar convenios, acuerdos o contratos con instituciones del orden social, regional o
nacional, pablico, privado o mixto, para construir procesos de desarrolio con la
participacién de actores sociales, lo mismo que para realizar planeacion y ejecucion de
proyectos que conduzcan a obtener un mayor impacto social de la inversion.
Proporcionar servicios en el area de las ingenierias, sanitaria, civil, ambiental,
agrondémica, forestal, de sistemas y de mas de acuerdo con las acciones de desarrolio
en las cuales participe

Integrarse al trabajo mancomunado con ofras organizaciones, en condicion de alianza
temporal, consorcio, asociacién, confederacién o cualquier otro tipo previsto por la ley y
que contribuya en la potenciacion del desarrolio del objeto social aplicado al desarrollo
regional. ]

Acceder a diferentes medios, instituciones o agencias locales, regionales, nacionales o
intemacionales de desarrolio, para construir puentes que permitan canalizar recursos
técnicos, econémicos, logisticos o humanos, para la solucion de problemas y
necesidades ambientales.

Dar recibir en comodato o arrendamiento edificios, terrenos, vehiculos, maquinaria o
equipos que se requieren para el desarollo del objeto social y el beneficio de la
sociedad.

Recibir donaciones condicionales o modales representadas en dinero o en especie para
destinarlas al desarrolio de su objeto social, provenientes de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras.

Offecer servicios y realizar contratos que faciliten el cumplimiento del objeto social y
permitan obtener ingresos para el desarrolio institucional.

Administrar recursos provenientes de entidades publicas y/o privadas del orden nacional
o internacional, con fines de desarrolio social, ambiental, empresarial y comunitario.



31. Brindar a la comunidad la asesoria y a la ejecucion en proyectos arquitectdnicos como:
vivienda, centros de salud, salones culturales, construccién de puentes, pavimentacion
de vias, construccion y mejoras en escuelas, entre otras.

En desarrolio de su objeto social, la corporacién .Podra desarrollar todas las actividades que
estén en relacion de medio a fin con el cumplimiento del mismo, tales como nombrar
personal, administrar, grabar y disponer de sus bienes muebles e inmuebles, negociar titulos
valores, abrir cuentas bancarias, celebrar toda clase de convenios, acuerdos, pactos,
transacciones, operaciones, contratos civiles, laborales, y de otra naturaleza con personas
naturales o juridicas, de caracter mixto, privadas o publicas, del orden nacional o
intemacional y demas actividades que no sean contrarias a la ley, el orden y las buenas
costumbres.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Articulo 6. Podrd ser socio toda persona sin limitacion alguna de sexo, nacionalidad o
condicion.

Articulo 7: Habra dos clases de socios: activos y honorarios; entendiéndose por:

Socio Activo: Aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que
se establecen en estos Estatutos. Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mas de 23 afios de edad;

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier area del desamolio a que se refiere el
articulo cuarto de estos Estatutos. En casos calificados de conveniencia institucional, la
Junta Directiva podré, por la unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio
activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefalados precedentemente posea
una experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya
mencionado;

Socio Honorario: Aquelia persona natural o juridica que por su actuacion destacada al servicio
de los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa
distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General. Este socio no tendra obligacion alguna
para con la Corporacion y sdlo tendra derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser
informado periédicamente de la marcha de la Institucion, y a asistir a los actos publicos de elia.
En ambos casos, las personas juridicas que tengan la calidad de socio activo u honorarios
haran uso de sus derechos por intermedio de su representante legal o apoderado.

Articulo 8: La calidad de socio activo se adquiere:

-a) Por suscripcion del acta de constitucion de la Corporacion,

b) b) Por la aceptacion del Directorio, acordada por los dos tercios de sus miembros, de la
solicitud de ingreso del nuevo miémbro, la que debera ser patrocinada por a lo menos dos
socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucion, y
se comprometa el sokcitante a cumplir fielmente los Estatutos. Los Reglamentos y los
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios. Por otra parte, se adquiere la



calidad de socio honorario por acuerdo de la mayoria absoluta de los integrantes de la
Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.

Articulo 9: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden;

c) Cumpiir fiel y oportunamente sus obligaciones pecunianas para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo 10: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:

b) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

¢) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asambtea General. Si el proyecto fuera patrocinado
por el diez por ciento o mas de los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo menos, a
la celebracion de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que la materia
sed de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo caso debera
citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articuio '11: La calidad de socio activo se pierde:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio, y aceptada por éste;

c) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 literal d).

d) Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea
General, siempre que motivos graves y fundados para elio.

Articulo 12: El Tribunal de Disciplina de que trata el Capitulo Séptimo de estos Estatutos, podra

sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de
las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito;

c) Suspension, la que podra adoptar cualquiera de las siguientes modalidades: Uno.- Hasta
por tres meses de todos los derechos del socio activo en la Corporacion, por incumplimiento
de las obfigaciones prescritas en el Articulo 9 letras b) y d); Dos.- Asimismo, se podrd
suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para con la Corporacion, Tres.- Tratandose de inasistencias a reuniones, se
aplicara la suspension frente a tres inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario.

.+ Durante la suspensién, el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos,
salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respecto de
los cuales quede suspendido; A

d) Expulsién, basada en cualquiera de las siguientes causales: Uno.- Por incumplimiento de

" las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis meses consecutivos, sean
Ccuotas ordinarias o extraordinarias; Dos.- Por causar grave dafo de palabra, por escrito o
con obras a los intereses de la Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por



medios incuestionables; Tres.- Por haber sufrido fres suspensiones en sus derechos, de
conformidad a lo establecido en el literal c) de este articulo, dentro del plazo de dos afios,
contados desde la primera suspensién. La expulsion sera decretada por el Tribunal de
Disciplina, mediante acuerdo de los dos fercios de sus miembros en ejercicio. De dicha
medida, el interesado podra apelar dentro del plazo de treinta dias contados desde la
respectiva notificacion, mediante carta certificada dirigida a la Asamblea General, la que
resolvera en definitiva.

Articulo 13: La Junta Directiva debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
pﬁmmsesiénqueoelebredespuésdepresentadaséstas. En ningtin caso podran transcumir
més de treinta dias desde la fecha de a presentacion, sin que la Junta Directiva conozca de
ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias de anticipacion a la fecha
de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por la Junta Directiva antes de dicha Asamblea. Respecto de las renuncias, para que
éstas sean validas deben ser escritas, y la firma del socio renunciante debe ser ratificada ante el
Secretario de la Junta Directiva, o venir autorizada ante un Notario Publico; cumplidos estos
requisitos formales tendra la renuncia plena vigencia, siendo necesaria ademas su aprobacidn
por la Junta Directiva o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer
a la Corporacion, debera cumplir en todo evento con las obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 14: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacion, y esta
integrada por el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y
ausentes, ya tenga el caragter de activos u honorarios, siempre que hubieren sido tomados en
la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contranios a las Leyes y Reglamentos. Se
celebraran Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias; de esta forma, en el mes de
Noviembre de cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio
presentard el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las
elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando comesponda. La Junta Directiva, con
acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora
y-lugar, el que no podra exceder en noventa dias a la fecha original fijada, y siempre que tal
prormoga obedezca exclusivamente a razones de conveniencia para la Corporacién. En dicho
caso, se cumplira con lo dispuesto en el articulo diecisiete de estos Estatutos En la Asamblea
General Ordinaria se fijar la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacién, conforme a lo
sefialado en los articulos cuarenta y tres, y cuarenta y cuatro de estos Estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcion de los que comespondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, la Junta Directiva debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo

-de noventa dias, y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caricter de Asamblea
Ordinaria.

Articulo 15: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que la Junta
Directiva acuerde convocar a ellas, o cada vez que ko soliciten al Presidente de la Junta
Directiva, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la
reunion. En las Asambleas Generales Extraordinarias unicamente podrén fratarse las materias



indicadas en la convocatoria, de manera que cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias sera nulo y de ningun valor.

Articulo 16: Comresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las
siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacion, modificacion o derogacién
de sus Reglamentos;

b) De la disolucion de la Corporacion; 3

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisidn Revisora
de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les
comesponda, por trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la
suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones
civiles y cniminales que fa Corporacion tenga derecho a entablaries;

d) De la Asociacién de la Corporacién con otras instituciones similares:

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren los fiterales a), b), d) y e) deberan reducirse a escritura publica
que suscribira, en representacion de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las
personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.

Articulo 17: Las citaciones a las Asambleas Generales, ya sean Ordinanas o Extraordinarias,
se hardn por medio de cartas certificadas, las que deberan ser enviadas por una vez, con cinco
dias de anticipacion a los menos y con no mas de veinte, al dia fiado para la realizacion de la
respectiva Asamblea. En dicha cana certificada se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la
reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de
quérum no se lleve a efecto la primera.

Articulo 18: Las Asambleas Generales Ordinanas y Extraordinarias serdn legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concumiere, a lo menos, la mitad mas uno de los $0Cios
activos. Sino se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en el acta y debera
disponerse una nueva citacion para’dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la
primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos que asistan. Los
acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios
activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria
especial.

Articulo 19: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegario en otro socio
mediante una simple carta poder. Cada socio activo, ademas de hacer uso a su derecho a voto,

solo podré representar a un socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del
Directorio.

Articulo 20: De las defiberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas actas
seran un extracto de lo ocumido en la reunién y serdn fimadas por el Presidente, por el
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes
designados en la misma Asamblea para este efecto, debiendo ser reducidas posteriormente a
escritura publica. En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las



reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion,
constitucién y funcionamiento de la misma.

Articulo 21: Las Asambieas Generales seran presididas por el Presidente de la Corporacion y
actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el
Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

CAPITULO QUINTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22: La Corporacion sera dinigida y administrada por una Junta Directiva compuesta de
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un vocal. Las Junta Directiva
durara dos afos en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma indefinida.
Los miembros de la Junta Directiva desempediaran sus funciones en forma totaimente gratuita.

Articulo 23: La Junta Directiva se elegira en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo
a las siguientes normas:

a) Las elecciones se realizaran cada dos afios;

b) Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre;

c) Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de
votos hasta completar los miembros de la Junta Directiva que comesponda elegir;

d) No completandose el nimero necesario de la Junta Directiva, o existiendo empate entre dos
o mas candidatos que ocupen el ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario;

e) Habré una Comision de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria
por dos socios activos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comisién quien dirimira
los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucion.
Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en que comesponda celebrar las
elecciones, y se integrara por los miembros del Tribunal de Disciptina que designe el
Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que ésta elija en el mismo acto;

f) Elrecuento de votos serd piblico;

g) La Junta Directiva elegida debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,
para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo 24: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de un
director para el desempefio de su cargo, la Junta Directiva le nombrara un reemplazante que
durara en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al Director
.reemplazado. Para estos efectos, se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para
el desempeio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses
consecutivos.

Articulo 25: En la Asamblea General en que se elija la v o dentro de los quince dias siguientes
a ella, la Junta Directiva debera elegir, en votacion secreta de entre sus miembros, un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El Presidente de la Junta Directiva



lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los Estatutos sefalen. Si por cualquier causa no se realizaran las
elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el articulo catorce, la Junta Directiva
continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado
en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo 26: Podra ser elegido miembro de la Junta Directiva, cualquier socio activo, con un afio
0 mas de permanencia en la Corporacion, siempre que al momento de la eleccion no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo doce literal c) de
estos Estatutos. Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberan residir en la ciudad en
la que tiene su domicilio la Corporacion..

Articulo 27: Seran deberes y atribuciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella; ;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas
que se encuentren ajustados a los objetivos de fa Corporacion;

c) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos;

d) Crear foda clase de ramas, sucursales, fiiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

e) Redattar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos que se
creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la Aprobacion de
la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria,
como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

f)  Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales:;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Corporacion como la inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que
en esa ocasion se someteran a la aprobacién de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se
refiere el articulo veinticuatro; .

) Remitir periodicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente;

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus Estatutos
y Reglamentos; y

k) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.

Articulo 28: Acordado por la Junta Directiva o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario
Ejecutivo u otro Director que acuerde el directorio. Elios deberan cefirse fielmente a los
términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y seran solidariamente
‘responsables ante la Corporacion en caso de contravenirdo. Sin embargo, no serd necesario a
los terceros que contraten con fa Corporacién conocer los términos del acuerdo.

Articulo 29: La Junta Directiva debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absofuta de los Drrectores asistentes, salvo en los casos
que estos mismos estatutos sefalen un quorum distinto. En caso de empate decidira el voto del
que preside. La Junta Directiva sesionara por lo menos una vez al mes en la fecha que



lo sera también de la Corporacién, la representara judicial y exirajudiciaimente y tendra las
demas atribuciones que los Estatutos sefalen. Si por cualquier causa no se realizaran las
elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el articulo catorce, la Junta Directiva
continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado
en la foorma prescrita por los Estatutos.

Articulo 26: Podra ser elegido miembro de la Junta Directiva, cualquier socio activo, con un afo
o mas de permanencia en la Corporacion, siempre que al momento de la eleccion no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo doce literal c) de
estos Estatutos. Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberan residir en la ciudad en
la que tiene su domicilio la Corporacién..

Articulo 27: Seran deberes y atribuciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella; f

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas
que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;

c) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

e) Redattar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos que se
creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la Aprobacion de
la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria,
como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario,

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Corporacion como la inversion de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que
en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibifidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se
refiere el articulo veinticuatro; s

i) Remitir periodicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente;

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus Estatutos
y Reglamentos; y

k) Las demas atribuciones que seialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.

Articulo 28: Acordado por la Junta Directiva o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario
Ejecutivo u otro Director que acuerde el directorio. Elos deberan cedirse fieimente a los
témminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y seran solidariamente
responsables ante la Corporacion en caso de contravenirdo. Sin embargo, no serd necesario a
los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.

Articulo 29: La Junta Directiva debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos
que estos mismos estatutos sefalen un quorum distinto. En caso de empate decidira el voto del
que preside. La Junta Directiva sesionara por lo menos una vez al mes en la fecha que



acuerden sus integrantes. De las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva se dejara
constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los Directores que
hubieren concumido a la sesién, El Director que quisiere salvar su responsabifidad por algin
aclo o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinion en el acta. Asimismo, la
Junta Directiva podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar
a sus miembros. En estas sesiones solo podrén tratarse las materias objeto de la citacion,
rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo. El Presidente estara obligado a practicar esta citacion por
escrito’si asi lo requieren dos o mas Directores.

CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 30: Corresponde especialmente af Presidente de la Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio
designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plah general de actividades de la
Corporacion;

€) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

f) Fimar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado
el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos
los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion;

g) Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Corporacion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio més
proxima, su ratificacion;

i)  Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion;

) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos. Los actos del
representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sdlo obligan
personalmente a quien los celebra o ejecuta.

k) Comprar, adquinr, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion, ceder y
transferir todo clase de bienes muebles y valores mobiliarios;

I) Dary tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afos, sin
perjuicio de su renovacion;

m) Constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones,
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;

n) Celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;

0) Celebrar contrato de mutuo y cuentas comientes, abrir y cemar cuentas comientes, de
depésitos, de ahomo y de créditos; girar y sobregirar en ellas;

p) Retirar talonarios y aprobar saldos:

q) Girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prommogar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheques y deméas documentos negociables o efectos de
comercio;

1) Ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles;



s) Cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion;

t) Contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto;

u) Conferiry revocar poderes, mandatos especiales y transigir;

v) Aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;

w) Contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las péfizas, firmar, endosar y cancelar pokzas;

x) Importar y exportar;

y) Delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de la Corporacién, sélo en lo
que diga relacin con la gestion econémica de la Corporacion o su organizacion
administrativa intema;

z) Estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes;

aa) Anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos:;

bb) Poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier otra forma;
operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion:

cc) Contratar créditos con, fines sociales y ejecutar aquelios actos que tiendan a la buena
administracion de la Corporacion.

dd)

Articulo 31: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, comespondiéndole el control de la constitucion y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en
tal caso todas las atribuciones que coresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o
imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
determinacion del respectivo periodo.

CAPITULO SEPTIMO
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 32: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria:

c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la comespondencia y documentacion
de la Corporacién, con excepcion de aquella que comesponda exclusivamente al
Presidente, y recibir y despachar fa comespondencia en general.

e) Contestar personalmente la comespondencia de mero tramite;

f) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y
comisiones que les comesponden conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

g) Fimar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Corporacion y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su fima, cuando se lo solicite algun socio de la Corporacion;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones:



) En general, cumplir todas las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario seré subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

Articulo 33: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las
cantidades comespondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas comientes o de ahomo que ésta abra
0 mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designa el Directorio los
cheques o retiros de dineros que se giren contra dichas cuentas;

) Llevarla Contabilidad de la Corporacién;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anuaimente a la Asamblea General;

e) Mantener al dia el inventario de fodos los bienes de la Corporacion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. El Tesorero, en caso de
ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por la persona que designe el Directorio entre los
socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara el
reemplazante, el que durard en su cargo séo el tiempo que faltare al reemplazado.

ARTICULO 34. : Son funciones del Fiscal:

a) Ejercer el control permanente sobre todos los bienes y fondos.

b) Asesorar a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Tesorero, para la buena
marcha de la Asociacién y al logro de los objetivos.

c) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

d) Las demas que le asigne la Asamblea General o la Ley.

ARTICULO 35: Son funciones del vocal:

a). Apoyar en las actividades que coadyuven al establecimiento y cumplimiento de
acuerdos del Comité para la Calidad.
b). Participar en el cumplimiento de los acuerdos derivados en el Comité para la Calidad.

CAPITULO OCTAVO
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 36: En la Asamblea General Ordinaria anual Qque comesponda, los socios activos
Lelegiran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por dos socios, que duraran dos afos
en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn las siguientes: a) Revisar
tnmestraimente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabifidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deban exhibirle, como asimismo
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahomo; b) Velar porque los socios se mantengan al dia
en elpagodesmwotasympmsemara(Tesommcuandoalgimsodoseencuentre atrasado a
fin de que éste investigue la causa Yy procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en



Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas
y dar cuenta de cualquier imegularidad que notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un
informe escrito sobre las finanzas de la Corporacion, sobre la forma que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo, y e)
Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo 37: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga el
mayor numero de sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente, sera
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o més cargos de la Comision
Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; sila
vacancia fuera s6lo de un miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con
todas las atribuciones de la Comisién. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros, los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidira el voto del que preside.

CAPITULO NOVENO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 38: Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada dos
afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la Forma y con los requisitos establecidos en
el articulo veintitrés. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos afios en sus funciones y
podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 39: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los treinta dias siguientes a su
eleccion, procediendo a designar de entre sus miembros un Presidente y un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En casp de empate, decidira el voto del que preside. Todos los
acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros
asistentes a la respectiva reunion.

Articulo 40: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los
miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara
un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de
la Corporacién. El iempo de la ausencia o imposibilidad sera de tres meses contados desde la
primera reunién a la que el integrante del Tribunal no concumera.

Articufo 41: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estara facuttado para
aplicar s6lo las sanciones que establece el articulo doce, en la forma que sefala dicho articulo.

CAPITULO DECIMO
DEL PATRIMONIO



ARTICULO 42. DE LA COMPOSICION. El patrimonio de la corporacion GAIA esta integrado
por los siguientes recursos:

Estd constituida por todos los bienes materiales, equipo, dineros que ingresan a través de
sus diferentes actividades los canvenios de colaboracion, aportes de entidades oficiales, o
privadas nacionales o internacionales. La corporacion podré adquirir todo tipo de muebles e
inmuebles enajenados o gravados, podra recibir donaciones o auxilios siempre y cuando no
comprfometan su autonomia e independencia. En cumplimiento con su objetivo de sin danimo
de lucro la corporacién podra recibir y enajenar toda clase de bienes de igual manera
usufructuar los bienes a entidades sin animo de lucro y con un objetivo social a titulos
propios..

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS SANCIONES Y EL COMITE DE CONDUCTA O CONCILIACION

ARTICULO 43. Es competencia del Comité de Conducta o Conciliacién aplicar las
sanciones, amonestaciones y suspensiones, segun la gravedad, a los socios que infringen
los estatutos y las resoluciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de los
organismos compelentes, sin perjuicio de las medidas de urgencia que por estos estatutos
les correspondan a las autoridades de la Corporacién.

ARTICULO 44. Las sanciones de amonestacion y suspension admitiran la interposicion por
escrito de un recurso de reposicién ante la Junta Directiva dentro de los 20 dias siguientes,
sin perjuicio de la aplicacién de la medida recurrida, mientras se resuelve el tema en
cuestién. La Resolucion que recayera sera inapelable y cerrara defintivamente la discusion
de la causa.

ARTICULO 45. EI Comité de Conducta o Conciliacién estars integrado por tres miembros
principales y dos suplentes. Los mismos seran designados por la Junta Directiva de entre los
socios activos y durardn dos afios en sus funciones. En caso de renuncia, inhabilidad o
muerte de algun titular seré integrado en forma automatica por uno de los vocales suplentes.

ARTICULO 46. Con el objeto de dirimir las contiendas que pudieran surgir entre los socios y
entre estos y los clientes con motivo de discrepancias respecto a la calidad, tipo, medidas u
otras modalidades relativas a los productos proveidos por los miembros de la corporacién,
ésta podra constituir comisiones técnicas y de arbitraje, quienes expedirdn sus dictimenes
en opinion y/o fallo tnico, no susceptible de recursos. Sus decisiones seran adoptadas por
simple mayoria de votos. Sus dictdmenes y/o falios seran sometidos a consideracion de la
Junta Directiva para su ratificacién o rechazo por mayoria de votos.

ARTICULO 47. Las comisiones seran constituidas en todas los casos por tres personas
designadas directamente por la Junta Directiva. X

‘ARTICULO 48. En caso de disputa, las partes litigantes correran con todos los gastos y

honorarios que eventuaimente pudiera devengarse por la prestacion de servicios realizados
por las comisiones.



CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 49. DE LA DISOLUCION. La corporacién se disolvera por cualquiera de las
siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los socios.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

Por fusién o incorporacién a otra corporacién.

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollan sean contrarias a la ley o a las buenas costumbres.

» Porvencimiento del término previsto para su duracién, salvo que en los estatutos se haya
establecido un término indefinido.

Paragrafo 1: En los casps previstos en los primeros dos puntos del presente articulo, la
Secretaria de Gobiemo Municipal entidad que ejerce el control y vigilancia, dara a la
corporacion un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir del momento en que
este Organismo conozca la situacién para que subsane la causal, o para que, en el mismo
término convoque Asamblea General, con el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido
dicho término, la corporacién no demuestra haber subsanado la causal o no hubiere reunido
la Asamblea, la Secretaria de Gobiemo Municipal, decretara mediante resolucion motivada la
disoluciéh y nombrard liquidador o liquidadores.

Paragrafo 2: Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta
designara liquidador o liquidadores de acuerdo con los estatutos o en su defecto lo sera el
ultimo representante legal inscrito, quienes deberan enviar a la Secretaria de Gobiemo
Municipal, los siguientes documentos, para efectos de su aprobacion:

* Acta de disolucion de la entidad, en la cual conste el nombramiento del liquidador y
estudio de cuentas, con las firmas del representante legal y del revisor fiscal, o de
quienes legalmente hagan sus veces. 3

e Documento en que conste el trabajo de liquidacion, con la firma del liquidador. Este
documento debera ser aprobado por el 6rgano al que estatutariamente corresponda
acordar la disolucion, segun acta, con los mismos requisitos de firmas de su presidente y
de su secretario.

¢ Certificacion expedida por la entidad de beneficio comin o sin animo de lucro que reciba
el remanente de los bienes provenientes de la liquidacion, en donde conste la cuantia de
la donacién.

ARTICULO 50. DE LAS CONSECUENCIAS DE LA DISOLUCION. Disuelta la Corporacion,
se procedera a su liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos
necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar su razén social con la
expresion en liquidacion. A

ARTICULO 51. DE LA ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES. Los liquidadores actuaran de
consuno y las discrepancias que se presente entre ellos seran resuefltas por fos socios o en
su defecto por la entidad que ejerce el control y vigilancia. El liquidador o liquidadores
tendran la representacion legal de la Corporacion.



Paragrafo: Los socios podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado
de la liquidacion y dirimir las discrepancias Que se presenten entre los liquidadores.

ARTICULO 52. DE LA PUBLICIDAD DE LA LIQUIDACION. Con cargo al patrimonio de la
entidad liquidada, el liquidador publicara Un (1) aviso en un periédico de amplia circulacion
nacional, en el cual informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 53. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. Para la liquidacién se
procedera asi: quince (15) dias después de la publicacion del Gltimo aviso se liquidara la
entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos

ARTICULO 54. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador:

* Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

* Formar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros, documentos y papeles.

e Exigir cuenta de su gestion a los administradores anteriores, o a cualquiera otra persona
que haya manejado intereses de la Corporacion.

» Obtener la restitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de socios o de
terceros a medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir
bienes de los cuales la Corporacion no sea propietaria.

» Presentar estado de liquidacion cuando los Socios lo soliciten.

* Rendir cuentas periédicas durante su mandato y al final de la liquidacion

ARTICULO 55. DE LOS REMANENTES DE LA LIQUIDACION. Los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a la entidad sin animo de lucro o de beneficio comun que los
estatutos hayan previsto o la acordada en la asamblea de disolucion, y a falta de disposicion
estatutaria, a la Corporacién de esta naturaleza que autorice la Secretaria de Gobiemo
Municipal.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56. APLICACIONES ANALOGICAS. Los casos no previstos en el presente
estatuto se resolveran por aplicacion analégica de disposiciones generales sobre
asociaciones, corporaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables, como en el caso de la presente Corporacion

ARTICULO 57. La Asamblea General en forma unanime, acordé que la Junta Directiva,
realice la revision y se ajuste a los presentes estatutos. i

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad en Asamblea de Constitucion de
fecha 5 de Enero de 2010.
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